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COMITÉ OPERATIVO DISTRITAL 

PROTOCOLO DISTRITAL 
ARFF 

PARA ACCIDENTE AÉREO 
URBANO 

PROPÓSITO El presente protocolo fue elaborado  para ser usado 
por los Grupos de Respuesta Especializados. 
No suple el entrenamiento ni la capacitación para los 
grupos, es una guía general para establecer  los pa-
sos en el PROCESO DE LA COORDINACIÓN Y LA 
ATENCIÓN. 

Deberá ser utilizado por los grupos que hagan parte 
en la respuesta a emergencias en el Distrito Capital ya 
sean del Sistema Distrital o grupos de apoyo externos 
del distrito por convocatoria del SDPAE. 

1.Garantizar la seguridad del personal de rescate y 
extinción de incendios. 
La seguridad de los Bomberos y los rescatistas será 
siempre la primera consideración al tomar cualquier 
decisión estratégica ó táctica. 
 
 2.Establecer una zona de aislamiento inicial de 
800 m a la redonda. 
Será prohibido el ingreso a esta zona para el personal 
que no cuente con el equipo de protección personal 
para altas temperaturas, y no cuente con el entre-
namiento necesario en rescate y extinción de 
incendios en aeronaves. 

ALCANCE 
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1 No trate de utilizar técnicas de rescate o extinción para las cuales no ha 
sido debidamente capacitado y no se encuentra equipado. 
 
 
Nunca actúe solo y absténgase de participar en una operación si no se 
siente en perfectas condiciones físicas y mentales. 
 
 
Revise antes y después de cada uso los equipos. Asegúrese de llenar las 
hojas de vida de los mismos tras su empleo. 
 
 
Aísle la zona siempre pensando en riesgo inminente de explosión. 
 
 
Siempre use todos los equipos de protección personal (E.P.P.) para altas 
temperaturas. 
 
 
En el área de operaciones debe haber siempre el menor número posible 
de personas, equipadas y con conocimientos. 
 
 
No subestime la complejidad de una operación (la situación puede ser 
peor de lo que parece). 
 
 
Establezca siempre un sistema de comando de incidentes en la escena 
de acuerdo al protocolo interinstitucional e interactúe con el personal 
especializado ( Bomberos Aeronáuticos). 
 
Se pueden generar estructuras colapsadas o presencia de Materiales 
peligrosos 

NORMAS GENERALES DE SEGURIDAD. 
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1. PREPARACIÓN. 
 
1. Capacitación y actualización. 
2. Entrenamiento. 
3. Redacción de Procedimientos Operativos Normalizados - 
PON. 

2. ACTIVACIÓN Y MOVILIZACIÓN 
 

1. Reunir información inicial. 
2. Iniciar desplazamiento al sitio con unidades de extinción, 
rescate y ambulancias. 
3. Activar personal de apoyo y alistar equipos adicionales 

 

3. OPERACIONES EN EL ÁREA 
 

1. Evaluación. 
2. Implementar un Sistema Comando de Incidentes (SCI). 
3. Asegurar la escena. 
4. Establecer control en la escena. 
5. Búsqueda y localización de los pacientes. 
6. Acceso a los pacientes. 
7. Evacuación de los pacientes. 
8. Evacuación del grupo de rescate en la zona de impacto. 

4. DESACTIVACIÓN Y DESMOVILIZACIÓN. 
 

1. Control final de la escena. 
2. Recoger e inventariar equipos. 

 

5. ACTIVIDADES POST- MISIÓN. 
 

1. Revisión, mantenimiento y actualización de hojas de vida de 
los equipos. 

2. Evaluación y registro de la operación. 

Este protocolo no entrena ni capacita. El presente documento es una guía procedi-
mental para personal que ha sido capacitado en Rescate Aéreo Urbano. 

DIAGRAMA BÁSICO 
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